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한국전통문화대학교는 ‘민족자존 문화창달’이라는 건학이념을 바탕으로 2000년에 개교 

하였으며, 전통문화의 창조적 계승과 발전, 그리고 국가유산의 보존·관리·활용을 위한 전문 

인재 양성을 통해 국가 발전에 이바지하고자 한다. 이를 위하여 한국전통문화대학교의 

구성원들은 윤리적 가치관을 가지고 직무수행에 필요한 실천 사항을 아래와 같이 제정 

하여 선포한다.

한국전통문화대학교 직원은 건학이념인 ‘민족자존 문화창달’을 바탕으로 수준 높은 행정 

서비스를 제공하여 최상의 교육과 연구 환경을 조성하는 데 이바지한다.
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   첫째,  직원은 행정전문가로서 높은 직업의식과 자긍심을 가지고, 자신의 역량을 

개발하여 맡은 업무에서 우수한 성과를 거두기 위해 노력한다.

   둘째,  직원은 법령, 학칙 및 제반 규정을 준수하며 성실하게 직무를 수행하고, 

구성원 간의 관계에서 품위를 지킨다.

   셋째,  직원은 교수, 학생, 학부모를 비롯한 대학 행정 서비스 이용자에게 친절과 

봉사 정신을 가지고 신속하고 공정하게 업무를 처리한다.

   넷째,  직원은 직무와 관련하여 개인의 이익을 추구하지 않으며, 업무상 알게 된 보안 

사항과 개인정보를 부당한 목적으로 외부에 누설하거나 공표하지 않는다.

다섯째,  직원은 대내외 활동에서 항상 모범적인 자세를 유지하며, 대학의 명예와 

위상 제고에 힘쓴다.


